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1. Aligualdade dos géneros nos Tratados

1.1 Aigualdade dos géneros depois do Tratado de Roma

O principio da igualdade de tratamento entre mulheres e homens foi adoptado pela primeira
vez pela Comunidade Europeia no artigo 141.° (anterior artigo 119.°) do Tratado de Roma,
como o direito a igualdade de remuneracéo por trabalho igual. Esta disposicao, se bem que de
alcance limitado, tem vindo a evoluir progressivamente desde 1975, dando origem a uma série
de instrumentos comunitarios que clarificam e aprofundam este principio basico do direito
comunitério:

» Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximacao das legislaces dos Estados-Membros no que se refere a aplicacéo do
principio da igualdade de remuneracdo entre os trabalhadores masculinos e
femininos, que completa o artigo 141.° ao requerer igual remuneracdo para trabalho ao
qual é reconhecido igual valor;

» Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a
concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres
no que se refere ao acesso ao emprego, a formacédo e promocéo profissionais e as
condicgdes de trabalho, que alarga 0 &mbito de aplicacdo do artigo 141.°, estabelecendo
0 principio da igualdade de tratamento no acesso ao emprego e criando a possibilidade
de medidas positivas;

» Directiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de Dezembro de 1978, relativa a realizacédo
progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
matéria de seguranca social, que aplica progressivamente o principio da igualdade de
tratamento nos regimes legais de seguranca social,

» Directiva 86/378/CEE do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a aplicacao do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres aos regimes
profissionais de seguranca social (modificada pela Directiva 96/97/CE de 20 de
Dezembro de 1996), que aplica o principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres aos regimes profissionais de seguranga social. Esta directiva foi alterada em
20 de Dezembro de 1996;

» Directiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que
exer¢cam uma actividade independente, incluindo a actividade agricola, bem como
a proteccdo da maternidade, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres que exercem uma actividade independente, nomeadamente no sector
agricola;

» Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (décima
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directiva especial na acepg¢éo do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE), que
defende a salde e a seguranca das trabalhadoras gravidas ou puérperas;

» Directiva 96/34/CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao Acordo-
Quadro sobre a Licenca Parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES,
que visa conciliar a vida familiar e profissional. E a primeira directiva que aplica um
acordo-quadro concluido pelos parceiros sociais a nivel comunitario;

» Directiva 97/75/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, que altera e torna
extensiva ao Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva
96/34/CE relativa ao Acordo-Quadro sobre a Licenca parental celebrado pela
UNICE, pelo CEEP e pela CES;

» Directiva 97/80/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao 6nus da
prova nos casos de discriminacdo baseada no sexo, segundo a qual sdo os acusados
de discriminacdo no local de trabalho que devem provar que o principio da igualdade de
tratamento ndo foi violado;

» Directiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, respeitante ao
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo
CEEP e pela CES, que se destina a conciliar vida familiar e profissional e a aplicar
um acordo-quadro concluido pelos parceiros sociais a nivel comunitario.

1.2 Aigualdade dos géneros depois do Tratado de Amesterdao

Com a entrada em vigor do Tratado de Amesterddo no dia 1 de Maio de 1999, foi reforgado o
empenhamento europeu na igualdade dos géneros. O Tratado de Amesterdao foi
particularmente importante para o refor¢o da igualdade entre mulheres e homens em toda a
UE e constituiu um grande passo rumo a aplicacdo da igualdade no plano laboral:

» O artigo 2.° do Tratado CE proclama a promocdo da "igualdade entre homens e
mulheres"” como missdo fundamental da Comunidade;

» O n 2 do artigo 3.° prevé a eliminagdo das desigualdades entre 0s géneros nos
objectivos, estratégias e accdes da Comunidade, nomeadamente no sentido de que, em
todas as 21 actividades especificas enumeradas no n.° 1 do artigo 3., a Comunidade
deve procurar eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e
mulheres. A abordagem que visa a integragdo da perspectiva do género em todas as
politicas comunitarias foi assim inscrita no Tratado CE;

» O n. 1 do artigo 141.° refere que o principio da igualdade de remuneracdo deve
aplicar-se ndo s6 por trabalho igual, mas também por trabalho de valor igual;

» O n.°1do artigo 137.° apela a que a Comunidade apoie a ac¢do dos Estados-Membros
na promocdo da “igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no
mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho";

» O n.° 3 do artigo 141.° prevé a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
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da igualdade de tratamento em matéria de emprego e de trabalho, incluindo o principio
da igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual. Estas medidas serdo
adoptadas no dmbito do processo de co-decisdo. O artigo 141.° constitui a base juridica
para a adopcdo de medidas comunitarias destinadas a promover a igualdade de
oportunidades e a igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de
emprego;

» O n.°4 do artigo 141.° prevé a adopcao de "medidas que prevejam regalias especificas
destinadas a facilitar o exercicio de uma actividade profissional pelas pessoas do sexo
subrepresentado, ou a prevenir ou a compensar desvantagens na sua carreira
profissional™;

» O artigo 13.° requer explicitamente medidas para combater a discriminacdo em razéo
do sexo, inter alia. Ao contrario do disposto no n.° 1 do artigo 137.° e no artigo 141.° as
medidas tomadas ao abrigo do artigo 13.° exigem unanimidade e a simples consulta do
Parlamento.

Com base no disposto no Tratado de Amesterddo, foram adoptados os seguintes actos
legislativos em matéria de igualdade dos géneros:

» Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro
de 2002, que altera a Directiva 76/207/CEE do Conselho relativa a concretizacao
do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere
ao acesso ao emprego, a formacdo e promocdo profissionais e as condicbes de
trabalho, que devera ser aplicada até 5 de Outubro de 2005.

» Regulamento (CE) n.° 806/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a
promogdo da igualdade entre homens e mulheres na cooperagdo para o
desenvolvimento, que foi aprovado em 21 de Abril de 2004, em conformidade com o
artigo 179.° do Tratado CE (politica de cooperacdo para o desenvolvimento). Este
regulamento destina-se a aplicar o principio da integragdo da perspectiva do género em
todas as politicas.

» O Parlamento Europeu foi igualmente consultado com vista a adopc¢do de uma directiva
do Conselho que aplica o principio de igualdade de tratamento entre homens e
mulheres no acesso a bens e servigos e seu fornecimento.

Tendo em conta que a aplicacdo da lei ndo basta, por si sO, para promover a igualdade de
facto, foram feitos esforcos para promover medidas especificas destinadas a promover a
igualdade entre mulheres e homens através de sucessivos programas de accao plurianuais:

» Decisdo do Conselho, de 20 de Dezembro de 2000, que estabelece um programa de
accdo comunitaria relativo a estratégia comunitaria para a igualdade entre
homens e mulheres (2001-2005), que foi aprovado pelo Conselho, apds consulta do
Parlamento Europeu, nos termos do artigo 13.° do Tratado CE. Estabelece o Quinto
programa de acc¢do para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
destinado a promover e divulgar os valores e praticas subjacentes a igualdade dos
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géneros, contribuir para a compreensdo do problema, desenvolver a capacidade dos
interessados para promover efectivamente a igualdade dos géneros e facilitar a
implementacdo da estratégia-quadro comunitaria para a igualdade entre homens e
mulheres;

» Decisdo n.° 803/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho que adopta um
programa de accdo comunitario (2004-2008) de prevencao e de combate a violéncia
exercida contra as criancas, os adolescentes e as mulheres e de proteccdo das
vitimas e dos grupos de risco (programa DAPHNE I1), adoptada nos termos do
artigo 152.° do Tratado CE (politica de saude publica). Contribui substancialmente para
o desenvolvimento da politica da UE de combate a violéncia e integra toda a
experiéncia adquirida desde 1999 durante a primeira fase deste programa de acc¢ao.

1.3 Aigualdade dos géneros depois do Tratado de Nice

O Tratado de Nice mal aborda a questdo da igualdade dos géneros e ndo alarga a base juridica
para esta igualdade além do sector do emprego. No entanto, foi aditado um novo paragrafo ao
artigo 13.° do Tratado CE, segundo o qual o Conselho pode deliberar nos termos do artigo
251.° do Tratado CE para adoptar, por maioria qualificada, medidas comunitarias de incentivo
em apoio de medidas antidiscriminatorias tomadas pelos Estados-Membros. Neste contexto,
foi adoptada em 29 de Abril de 2004, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do Tratado CE, uma
nova Decisdo n.° 848/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece um
programa de accdo comunitario para promover as organizagdes activas a nivel europeu
no dominio da igualdade entre homens e mulheres.

1.4 Aigualdade dos géneros no Tratado de Lisboa

As alteragBes introduzidas pelo Tratado de Lisboa no dominio dos direitos da mulher e da

igualdade dos géneros prendem-se sobretudo com duas questbes: a afirmacdo do proprio

principio da igualdade dos géneros e as politicas da UE no dominio da igualdade dos
. 1

géneros-.

O Tratado da Unido Europeia (TUE) reafirma o principio da igualdade entre homens e
mulheres e inscreve-o entre os valores e objectivos da Unido.

» O artigo 2.° refere que a Unido Europeia ¢ uma "sociedade caracterizada pelo
pluralismo, a ndo discriminacdo, a tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade
entre homens e mulheres”, e

» O artigo 3.% n.° 3, segundo paragrafo, estabelece que a Unido "combate a excluséo
social e as discriminag0es e promove a justica e a protec¢do sociais, a igualdade entre
homens e mulheres, a solidariedade entre as geracOes e a protec¢do dos direitos da
crianga.”

1
Excerto da nota sobre o Impacto do Tratado de Lishoa no dominio de accédo da Comissdo FEMM, de 14.4.2008 (Hélene Calers,
Departamento Tematico C, DG IPOL, Parlamento Europeu)
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No Titulo Il do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) sobre as
"Disposic¢des de aplicagdo geral”, dois artigos referem a igualdade dos géneros.

» O artigo 8.° prevé a integracdo da perspectiva do género em todas as politicas da UE,
afirmando que "Na realizacdo de todas as suas accdes, a Unido terd por objectivo
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres"”, enquanto
o0 actual Tratado que institui a Comunidade Europeia contém o mesmo artigo, mas
apenas para as ac¢des comunitarias enumeradas no artigo 3.° do Tratado.

» O artigo 10.° estabelece também que "Na definicdo e execu¢do das suas politicas e
accOes, a Unido tem por objectivo combater a discriminagdo em razdo do sexo, raga ou
origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual"”. Este artigo
de carécter horizontal ndo existe nos actuais Tratados.

A Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a qual o artigo 6.° do TUE atribui
um valor juridico idéntico ao dos Tratados, inclui igualmente o principio da igualdade entre
homens e mulheres.

» O artigo 23.° da Carta prevé que "Deve ser garantida a igualdade entre homens e
mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria de emprego, trabalho e
remuneracao”, mas também que "O principio da igualdade ndo obsta a que se
mantenham ou adoptem medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-
representado”.

> O n° 1 do artigo 21.° prevé ainda que "E proibida a discriminacdo em razdo,
designadamente, do sexo, raga, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas genéticas,
lingua, religido ou conviccdes, opinides politicas ou outras, pertenca a uma minoria
nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientacéo sexual."

O Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia prevé algumas modificagcdes no que diz
respeito ao dominio de accdo da competéncia da Comissdo dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Géneros.

O artigo 19.° do TFUE prevé uma modificacéo no processo legislativo no dominio da ndo
discriminacdo. O actual artigo 13.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia prevé a
consulta do Parlamento Europeu. O n.° 1 do artigo 19.° do TFUE prevé que "(...) o Conselho,
deliberando por unanimidade, de acordo com um processo legislativo especial, e apds
aprovacdo do Parlamento Europeu, pode tomar as medidas necessérias para combater a
discriminacdo em razdo do sexo, raca ou origem étnica, religido ou crencga, deficiéncia, idade
ou orientacdo sexual." Em conformidade com este novo processo legislativo, o Conselho sé
podera aprovar um texto depois de obter o acordo do Parlamento.

No que diz respeito ao trafico de seres humanos, ha algumas disposi¢des ja incluidas no
terceiro pilar, o que significa que o Parlamento é consultado.

Um novo processo legislativo foi incluido no Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia. Os artigos 79.° e 83.° estabelecem que o Conselho e o Parlamento deliberam de
acordo com o processo legislativo ordinario (ou seja, a co-decisao) para:

» adoptar medidas de "combate ao trafico de seres humanos, em especial de mulheres e de
criangas”;
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> "estabelecer regras minimas relativas a definicdo das infracgdes penais e das san¢des em
dominios de criminalidade particularmente grave com dimensdo transfronteirica que
resulte da natureza ou das incidéncias dessas infracgdes, ou ainda da especial
necessidade de as combater, assente em bases comuns”. Isto inclui "tréfico de seres
humanos e exploracao sexual de mulheres e criangas™.

O artigo 5.° da Carta dos Direitos Fundamentais sobre a proibicéo da escravidao e do trabalho
forcado também refere o trafico: o n.° 3 estabelece que "E proibido o trafico de seres
humanos".

Além disso, a Carta inclui disposic¢@es relacionadas com a maternidade, que salientam os
direitos das gravidas e das maes.

O n.° 2 do artigo 33.° refere que, "A fim de poderem conciliar a vida familiar e a vida
profissional, todas as pessoas tém direito a proteccdo contra o despedimento por motivos
ligados a maternidade, bem como a uma licenca por maternidade paga e a uma licenca
parental pelo nascimento ou adopg¢édo de um filho".

Além disso, 0 n.° 1 do artigo 34.° sobre seguranca social e assisténcia social estabelece que "A
Unido reconhece e respeita o direito de acesso as prestagdes de seguranca social e aos servigos
sociais que concedem proteccdo em casos como a maternidade (...)".

Por fim, os Estados-Membros acordaram uma Declaracéo que acentua o seu empenhamento
politico em combater a violéncia doméstica. Essa Declaracdo prevé que "A Conferéncia
acorda em que, nos seus esforcos gerais para eliminar as desigualdades entre homens e
mulheres, a Unido tem por objectivo, nas suas diversas politicas, lutar contra todas as formas
de violéncia doméstica. Os Estados-Membros deverdo tomar todas as medidas necessarias
para prevenir e punir tais actos criminosos, bem como para apoiar e proteger as vitimas."

O Tratado de Lisboa s6 entrard em vigor depois de ratificado por todos os
Estados-Membros, em conformidade com as respectivas disposi¢cBes constitucionais
(aprovacdo parlamentar e/ou referendo).

PE427.253v01-00 8127 CM\787705PT.doc

PT



2. Recentes e futuras accdes da Comissao Europeia sobre a
igualdade dos géneros

Nos ultimos 5 anos, a Comissdo apresentou varios documentos estratégicos e propostas
legislativas no dominio da igualdade dos géneros, nomeadamente:

2.1 Roteiro para aigualdade entre homens e mulheres (2006-2010)

O objectivo deste roteiro é promover a agenda da igualdade dos géneros. Na sua base esta a
estratégia-quadro para a igualdade entre homens e mulheres 2001-2005.

O roteiro define alguns dominios de accao ja existentes e prop8e outros inteiramente novos.
Foi seleccionado um total de seis dominios prioritarios:

» Independéncia econdémica igual para homens e mulheres,

» Conciliacdo da vida privada e profissional,

» lgual representacé@o nos processos de tomada de deciséo,

» Erradicacdo de todas as formas de violéncia ligada ao género,

» Eliminacgao dos esteredtipos de género,

» Promocdo da igualdade dos géneros nas politicas externas e de desenvolvimento.

» Independéncia econdémica igual para homens e mulheres

Apesar dos significativos progressos registados gracas a legislacdo em matéria de
igualdade de tratamento e ao didlogo social, a Europa continua confrontada com desafios
consideraveis para poder garantir uma independéncia econdémica igual para homens e
mulheres. A Comisséo estabeleceu os seus objectivos em torno de seis pontos essenciais.

(o]

Alguns dos objectivos de Lisboa relacionam-se com a dimensdo do género,
mas o0s esforcos envidados para os atingir devem ser reforgados,
nomeadamente no que concerne ao emprego e a taxa de desemprego das
mulheres.

Apesar da legislacdo comunitaria existente, continua a haver um fosso salarial
de 17% entre homens e mulheres, decorrente de desigualdades estruturais
como a segregacao nos sectores laborais.

As mulheres constituem, em media, 30% dos empresarios na UE. Enfrentam,
muitas vezes, maiores dificuldades que os homens no acesso aos
financiamentos e a formacao.

O risco de pobreza é maior para as mulheres do que para 0os homens, pois é
maior a probabilidade de interromperem a carreira e, portanto, terem menos
direitos. Os regimes de proteccdo social devem permitir que as mulheres
acumulem direitos individuais a penséo adequados.

Homens e mulheres enfrentam riscos de salde diferentes. A investigacdo
médica e muitas normas de seguranga e salde incidem mais sobre os homens e
os sectores laborais predominantemente masculinos.

O combate a multiplas discriminacdes contra imigrantes e mulheres de
minorias étnicas.

» Conciliacédo da vida privada e profissional
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A analise e as propostas da Comissao neste dominio sao:

o Uma organizacdo flexivel do trabalho oferece inimeras vantagens. Contudo, o
facto de muito mais mulheres do que homens fazerem uso dessa organizagdo tem
um impacto negativo para a sua posi¢do no local de trabalho e a sua independéncia
econdmica.

0 O resultado do declinio demografico € que a UE ndo pode dar-se ao luxo de
desperdicar capital humano. Melhores servigcos de guarda de criangas tornam
possivel encontrar um novo equilibrio entre a vida profissional e a privada.

0 Poucos homens tiram partido da licenca parental ou do trabalho a tempo parcial.
S80 necessarias medidas para 0s encorajar a assumir as responsabilidades
familiares.

» lgual representacdo nos processos de tomada de decisao
A Comissao considera o seguinte:
0 A continuada sub-representacdo das mulheres na sociedade civil, na politica e nos
quadros superiores da administracdo publica constitui um défice democratico.
o Uma participacdo equilibrada pode contribuir para uma cultura laboral mais
produtiva e inovadora. A transparéncia nos processos de promocao € essencial.
0 Atingir o objectivo, estabelecido pelos Estados-Membros, de 25% de mulheres em
posicdes de chefia no sector publico da investigacdo pode contribuir para aumentar a
inovacao, a qualidade e a competitividade da investigacao.

» Erradicacdo de todas as formas de violéncia ligada ao género
A Comissao acentua o seguinte:

0 Préticas como as mutilagBes genitais femininas ou os casamentos precoces e for¢ados
sdo violagcOes do direito fundamental a vida, a seguranca, a liberdade, a dignidade e a
integridade fisica e emocional.

o Para combater o trafico de mulheres, a Comissdo propde a criminalizacdo desse trafico
através de legislacdo apropriada, bem como o desincentivo da procura de seres
humanos para exploracdo sexual. A nova directiva relativa ao titulo de residéncia
concedido as vitimas do trafico de seres humanos constituira um instrumento para a
reintegracédo das vitimas no mercado de trabalho.

» Eliminacao dos esteredtipos de género
A Comissao considera necessario eliminar os estereo6tipos de género:

0 Na educacdo e na cultura: os jovens devem ser encorajados a explorar vias de ensino
nédo tradicionais, para evitar que as mulheres tenham profissdes menos valorizadas e
menos bem pagas.

0 No mercado de trabalho: as mulheres continuam a ser vitimas de segregacdo
horizontal e vertical. Continuam a trabalhar em sectores menos valorizados e, em
geral, ocupam os escalGes mais baixos da hierarquia organizativa.

0 Nos meios de comunicacao social.

» Promocdo da igualdade dos géneros nas politicas externas e de desenvolvimento

Na opinido da Comissdo, ao promover a igualdade nas politicas externas e de
desenvolvimento, é necessario fazer uma distin¢do entre paises aderentes, paises candidatos
e potenciais paises candidatos e outros paises que possam participar na Politica Europeia de
Vizinhanga. Os primeiros devem aplicar o0 acervo comunitario, ao passo que, no caso dos
ultimos, a UE procura promover principios internacionalmente reconhecidos como a
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Declaracdo do Milénio e a Plataforma de Accéo de Pequim. Reafirmou ainda, no "Consenso
Europeu em matéria de Desenvolvimento”, que a igualdade de géneros € um dos cinco
principios essenciais da politica de desenvolvimento. A nova Estratégia para Africa da UE
inclui também este aspecto.

2.2 Relatério anual sobre aigualdade entre homens e mulheres

A igualdade entre homens e mulheres na Europa continua a ser um problema com duas faces
distintas. Em termos de quantidade, € indubitavel que se tém registado progressos constantes
na situacdo das mulheres: a sua participagdo no mercado de trabalho continua a aumentar e as
suas qualificacbes sdo agora superiores as dos homens. No entanto, em termos de qualidade,
existem ainda muitos desafios, especialmente em matéria de desigualdade salarial, segregacao
no mercado de trabalho e conciliacdo da vida profissional e da vida privada. O relatério anual
examina os principais desenvolvimentos ocorridos no ano transacto, identifica futuros
problemas e estabelece orientacdes para fazer face a esses problemas.

O relatorio de 2009 é o sexto relatorio sobre a igualdade entre homens e mulheres e 0 segundo
a cobrir a Unido Europeia (UE) alargada de 27 Estados-Membros.

Principais desenvolvimentos relacionados com as disparidades de género nos ultimos
anos:
Os numeros relativos aos Ultimos anos revelam que a situagdo das mulheres no mercado de
trabalho europeu € determinada por uma evolucao a duas velocidades:
o0 Importantes progressos em termos de quantidade, por um lado;
0 A qualidade do emprego, por outro lado, continua a ser desfavoravel em muitos
aspectos.

O emprego feminino na UE aproxima-se ja do objectivo de Lisboa, 60% até 2010, tendo
aumentado de 51,1% em 1997 para 58,3% em 2007. Contudo, ha diferencas significativas
entre os Estados-Membros, com nimeros que oscilam entre os 36,9% e 0s 73,2%.

0 7,5dos 12 milhdes de novos empregos criados desde 2000 pertencem a mulheres;

0 A actual taxa de emprego das mulheres € de 58,3%;

0 A percentagem de mulheres que trabalhavam a tempo parcial em 2007 era de 31,2%,
quatro vezes superior a dos homens;

0 A taxa de emprego das mulheres com mais de 55 anos aumentou mais rapidamente
que a dos homens na mesma faixa etéria (é actualmente de 34,8%, ou seja, mais 7,4
pontos percentuais que em 2000);

0 Uma diminuicdo significativa do fosso da taxa de emprego entre homens e mulheres,
que caiu de 17,1 pontos percentuais em 2000 para 14,2 em 2007. Porém, se
compararmos a taxa de emprego de mulheres e homens com criangas de idade inferior
a 12 anos a seu cargo, a disparidade de género quase duplica.

Este argumento, considerando o facto de que as mulheres tém melhores taxas de sucesso na
escola e na universidade (59%), levanta, em geral, a questdo da qualidade do trabalho
reservado as mulheres:
0 Uma das consequéncias da segregacdo entre homens e mulheres no mercado de
trabalho € o persistente fosso salarial entre os géneros (17,4% em média na UE);
0 A segregacdo sectorial e profissional entre homens e mulheres ndo tem diminuido,
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registando-se até aumentos em alguns paises;

o A percentagem de mulheres gestoras nas empresas estagnou, sendo de
aproximadamente 30%, e o nimero de mulheres politicas pouco tem aumentado;

o0 A percentagem de mulheres directoras das principais empresas cotadas na bolsa é de
3% na UE, ao passo que apenas um em cada dez membros de 6rgdos de direcgdo é
mulher;

o0 O equilibrio entre vida profissional e privada continua a ser precario (a taxa de
emprego das maes com criangas pequenas € de apenas 62,4%, em comparagdo com
91,4% no caso dos pais);

0 76,5% dos trabalhadores a tempo parcial sdo mulheres;

o O recurso ao trabalho temporério também é mais frequente entre as mulheres (15,1%,
em comparacdo com cerca de 14% no caso dos homens).

Este desequilibrio profissional afecta inevitavelmente a situacéo social das mulheres:
0 O desemprego de longa duracdo continua a ser mais frequente entre as mulheres
(4,5%, em comparacdo com 3,5% no caso dos homens);
0 O risco de pobreza, especialmente entre as mulheres com mais de 65 anos (21%, ou
seja, mais 5% que no caso dos homens), é reforcado pelas carreiras profissionais mais
curtas, lentas e menos bem pagas.

Desafios e orientacdes politicas:
O relatdrio destaca a necessidade de melhorar significativamente a qualidade do emprego
feminino, confirmando, a0 mesmo tempo, os progressos alcangados em termos de quantidade.
Tendo isto em conta, e nomeadamente durante o novo ciclo da Estratégia Europeia para o
Crescimento e o Emprego, advoga que os esforcos a nivel estrutural, legislativo e
financeiro se concentrem no seguinte:
0 Reducéo das desigualdades salariais;
o Incentivo da partilha equitativa de responsabilidades privadas e familiares entre
homens e mulheres;
0 Saude e bem-estar no trabalho;
0 Acc0es para combater os estereotipos ligados ao género e a origem cultural,
o0 Luta contra os esteredtipos com vista a permitir que mulheres e homens utilizem todo
0 seu potencial,
0 Promocéo de uma participacdo igual de homens e mulheres;
0 Sensibilizacao da opinido publica e fomento de uma melhor compreensédo da igualdade
de géneros.

2.3 Programa DAPHNE Il

Combate a violéncia contra criancas, adolescentes e mulheres: Programa Daphne 111
(2007-2013)

O Programa Daphne 111 visa prevenir e combater todas as formas de violéncia, especialmente
de natureza fisica, sexual ou psicoldgica, contra criancgas, jovens e mulheres. Visa também
proteger as vitimas e os grupos de risco a fim de atingir um nivel elevado de proteccdo da
saude fisica e mental, bem-estar e coesdo social em toda a Unido Europeia. Este programa
constitui a terceira fase do Programa Daphne e abrange o periodo 2007-2013.

O orcamento do programa ¢ de 116,85 milhdes de euros para o periodo 2007-2013.
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Ambito do programa e acesso
Os beneficiarios do programa sdo as criangas, 0s jovens (dos 12 aos 25 anos) e as mulheres
que sdo, ou correm o risco de ser, vitimas de violéncia. Estas categorias de pessoas sdo
consideradas vitimas de violéncia, inclusive em casos em que sejam testemunhas de uma
agressdo a um familiar proximo.

O programa destina-se a grupos-alvo, como familias, professores, assistentes sociais, agentes
da policia, pessoal médico, profissionais da justica, organizacfes ndo governamentais (ONG)
e autoridades publicas.

Tém igualmente acesso ao programa os Estados-Membros da UE e os Estados da Associagédo
Europeia de Comércio Livre (EFTA) partes no Acordo sobre o Espaco Econdmico Europeu
(EEE), bem como, em certas condi¢des, os paises candidatos e os paises dos Balcas.

O programa apoia trés tipos de accoes:

0 Accdes empreendidas pela Comissao: accdes de investigacdo, sondagens de opinido e
inqueéritos, recolha e divulgacdo de dados, seminarios, conferéncias e reunides de
peritos, desenvolvimento e manutencdo de sitios na Internet, etc.;

0 Projectos transnacionais de interesse comunitario que envolvam pelo menos dois
Estados-Membros;

0 Apoio a ONG ou outras organizagdes com um objectivo de interesse geral europeu.

Aplicacao
O financiamento comunitario podera assumir a forma de:
o0 subvencgdes (subvencdes de funcionamento e subvengdes a acgdo) com base em
convites para a apresentagdo de propostas;
o contratos de Direito publico para medidas complementares (p. ex. despesas com
informacdo e comunicacdo, controlo e avaliacdo) a fim de financiar o pagamento de
servigos e bens.

A Comissdo adoptard um programa de trabalho anual que estabeleca as suas prioridades,
propondo uma reparticdo indicativa dos fundos a atribuir para subvencgdes. Além disso,
publicard uma lista anual dos projectos financiados ao abrigo do programa.

O Programa Daphne Il completa o Programa "Seguranca e proteccdo das liberdades" e o0 7.°
Programa-Quadro de Investigacdo e Desenvolvimento, os programas PROGRESS e "Safer
Internet plus"” e as actividades do Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

Avaliagao

A Comisséo apresentara ao Parlamento e ao Conselho um relatorio de avaliagdo intercalar
sobre a execucdo dos projectos e os seus resultados (o mais tardar em 31 de Margo de 2011),
bem como um relatorio de avaliacdo "ex post" sobre a execugdo e os resultados do programa
(o mais tardar em 31 de Dezembro de 2014). Além disso, apresentara uma comunicagao sobre
0 prosseguimento do programa, o mais tardar em 31 de Maio de 2012.

2.4 Instituto Europeu para a lgualdade de Género (IEIG)
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O Instituto Europeu para a lgualdade de Género foi criado em 20 de Dezembro de 2006, em
resposta a um pedido do Conselho Europeu de Junho de 2004 e do Parlamento Europeu. O
IEIG ajudara as instituicdes europeias e os Estados-Membros a promover a igualdade de
género em todas as politicas comunitarias e politicas nacionais decorrentes, bem como na luta
contra a discriminagdo em razdo do sexo. Além disso, o Instituto sensibilizara os cidadaos da
Unido para essas questdes. O IEIG desempenhara ainda um papel vital ao fornecer os peritos
necessarios para desenvolver politicas em matéria de igualdade em toda a Unido Europeia.

O principal objectivo do Instituto é ajudar a:
o Promover e reforcar a igualdade de género;
o Incluir a integracdo da perspectiva do género em todas as politicas comunitarias e
politicas nacionais decorrentes;
o0 Combater a discriminacdo em razdo do sexo;
o0 Sensibilizar a opinido publica da UE.

Nos termos do regulamento que institui o IEIG, essa ajuda assumira essencialmente a forma
de assisténcia técnica fornecida as instituicdes comunitarias, especialmente a Comisséo, e as
autoridades dos Estados-Membros.

MissOes e tarefas

» Recolha, andlise e divulgacao de informacdes

As principais actividades do Instituto para a Igualdade de Género consistirdo em recolher,
registar, analisar e divulgar informagdes sobre a igualdade de género na Comunidade. Com
base em critérios estritos, desenvolvera métodos para melhorar a objectividade,
comparabilidade e fiabilidade dos dados a nivel europeu. Com base nas informacdes
objectivas, fiaveis e comparaveis recolhidas, desenvolvera ferramentas metodoldgicas para
apoiar a integracdo da perspectiva do género em todas as politicas comunitérias. A recolha
e andlise de informac0es sera alargada as organizacdes internacionais e aos paises terceiros
com vista a permitir uma compreensdo mais global das questdes de género fora da Unido
Europeia.

O objectivo aqui é também apoiar a Comunidade nos seus esforcos para integrar a
perspectiva do género nos dominios das relacGes externas e da cooperacdo para O
desenvolvimento. Por fim, realizara inquéritos sobre a situagdo na Europa em matéria de
igualdade de géneros.

» Promocédo do didlogo a nivel europeu

O Instituto organizara ainda ac¢des destinadas a promover o intercdmbio de experiéncias e
o desenvolvimento do dialogo a nivel europeu com todas as partes interessadas, como a
Comunidade e as instituicdes dos Estados-Membros, 0s parceiros sociais, as organizagoes
ndo governamentais, 0s centros de investigacao, etc.

Mais concretamente, o Instituto devera:

o Estabelecer e coordenar uma rede europeia para a igualdade de género;

o Organizar reunides "ad hoc" de peritos;

o Encorajar o intercambio de informacdo entre investigadores e promover a integracdo da
perspectiva do género nas acc¢des de investigacao;

o Desenvolver o didlogo e a cooperagdo com organiza¢gBes ndo governamentais e
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organismos especializados no dominio da igualdade de oportunidades, universidades,
peritos, centros de investigacdo e 0s parceiros sociais.

» Sensibilizacdo da opinido publica

O Instituto ajudaré a organizar conferéncias, campanhas e reunifes a nivel europeu a fim de
sensibilizar os cidaddos da UE para a igualdade de género. Cada evento produzird
conclusdes a apresentar & Comissdo. Além disso, o publico serd informado através do acesso
a informacdo sobre a questdo da igualdade de género, nomeadamente através de um centro
de documentacdo e de um sitio na Internet. Por Gltimo, divulgard informacdo destinada a
destacar papéis ndo estereotipados para as mulheres e 0s homens em todos 0s sectores.

» Funcionamento do Instituto

O Instituto desempenha as suas fun¢des no ambito das competéncias da Comunidade e em
conformidade com as prioridades da UE no dominio da igualdade de género. O Instituto sera
organizado de modo a exercer as suas actividades de forma independente das autoridades
nacionais, da sociedade civil e das instituicdes comunitarias, garantindo assim a transparéncia
da sua acgdo. O Instituto tem personalidade juridica e é constituido por um Conselho de
Administracdo, um Director e respectiva equipa de colaboradores, e um Forum Consultivo. A
sede foi instalada em Vilnius (Lituania).

Nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do regulamento, a candidata a Director do Instituto,
Virginija Langbakk, fez uma declaracdo perante a Comissdo FEMM no Parlamento Europeu,
em 12 de Janeiro de 2009. Virginija Langbakk entrou em funcdes em Abril de 20009.

O Instituto deveria estar inteiramente operacional a partir de 18 de Janeiro de 2008, mas
verificou-se um atraso na sua constituicdo. Esta agora em curso o processo de recrutamento de
pessoal e de nomeacdo dos membros do Férum Consultivo.

2.5 Programa PROGRESS

Programa comunitario para o emprego e a solidariedade - PROGRESS (2007-2013)

O objectivo do Programa PROGRESS é fornecer apoio financeiro para a concretizagdo dos
objectivos da Unido Europeia no dominio do emprego e dos assuntos sociais. Contribuira
assim para a realizacdo dos objectivos da Estratégia de Lisboa. O Programa PROGRESS
financiard a analise, a aprendizagem reciproca, acgdes de sensibilizacdo e divulgacdo, bem
como a assisténcia aos principais interessados no periodo 2007-2013.

O programa divide-se em cinco vertentes, que correspondem aos cinco principais dominios de
accao:

O emprego,
proteccdo e inclusédo social,
condigdes de trabalho,
diversidade e antidiscriminacao,

0 e igualdade entre homens e mulheres.
Até a criacdo do Programa PROGRESS, as ac¢des comunitérias nos dominios do emprego, da
inclusdo e da proteccdo social, da promogédo da igualdade de género e do principio da nédo
discriminacdo foram apoiadas por programas de ac¢éo separados.

O OO

Igualdade entre homens e mulheres no quadro do Programa PROGRESS

CM\787705PT.doc 15/27 PE427.253v01-00

PT



PT

Esta vertente do Programa PROGRESS apoiara a efectiva aplicagdo do principio da igualdade
dos géneros e promoverd a integracdo da perspectiva do género nas politicas da UE das
seguintes formas:

0 Melhorando a compreensdo da situacdo relativamente as questdes de género e a
integracdo da perspectiva do género, nomeadamente através de analises e estudos e do
desenvolvimento de estatisticas e indicadores, bem como avaliando o impacto da
legislacdo, politicas e préaticas existentes;

0 Apoiando a execucdo da legislagdo comunitdria no dominio da igualdade entre
homens e mulheres através de um controlo efectivo, da organizacdo de seminarios
para as pessoas que trabalham nesse dominio e da ligagdo em rede dos organismos
especializados em matéria de igualdade;

o Sensibilizando, divulgando informacbes e promovendo o debate entre os parceiros
sociais, as ONG e outras partes interessadas sobre os principais desafios e questdes
politicas relacionados com a igualdade dos géneros e a integracdo da perspectiva do
género;

o Desenvolvendo a capacidade das principais redes europeias para apoiarem e
prosseguirem as metas politicas e estratégias comunitarias em matéria de igualdade de
géneros.

Financiamento
O orcamento para a totalidade do programa é de 657 590 000 euros para o periodo 2007-2013.
A reparticdo dos fundos entre as varias vertentes obedeceré aos seguintes limites minimos:
o0 Emprego 23%
Protecc¢éo e inclusdo social 30%
Condicoes de trabalho 10%
Diversidade e antidiscriminagéo 23%
Igualdade de géneros 12%.

O o0O0o

Os restantes 2% serao utilizados para cobrir as despesas de gestdo do programa.

2.6  Propostas legislativas actualmente em debate no Parlamento Europeu

Em Marco de 2006, o Conselho Europeu sublinhou a necessidade de melhorar o equilibrio
entre vida profissional e privada, tendo em vista o crescimento economico, a prosperidade e a
competitividade, e aprovou o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres. Em
Dezembro de 2007 e Marco de 2008, o Conselho instou a Comissdo a avaliar o quadro
juridico de apoio a conciliacdo da vida profissional e privada e a eventual necessidade de
melhorias neste dominio, e reiterou que deveriam ser envidados esfor¢os suplementares para
conciliar a carreira com a vida privada e familiar, tanto para homens como mulheres.

Em Outubro de 2008, a Comissdao Europeia apresentou novas propostas tendo em vista a
conciliacdo da vida profissional e familiar, o chamado "pacote familia®. O pacote da
Comissdo "equilibrio entre a vida profissional e a vida privada" é constituido por quatro
elementos principais:

0 Um documento de orientacdo (comunicac¢ao) que explica os antecedentes e o contexto,

0 Duas propostas legislativas (para rever as directivas em vigor), e

o0 Um relatério sobre os progressos efectuados pelos paises da UE no sentido dos
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chamados "objectivos de Barcelona" em matéria de estruturas de acolhimento de
criancas.

Directiva relativa a igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢cam uma
actividade independente

Em 6 de Maio de 2009, o Parlamento Europeu aprovou, por 550 votos a favor, 14 contra e 57
abstencgdes, o relatério de Astrid LULLING (PPE-DE, LU) e a resolucdo legislativa que
altera, no ambito da primeira leitura do processo de co-decisdo, a proposta de directiva do
Parlamento Europeu e do Conselho relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres que exer¢cam uma actividade independente e que revoga a
Directiva 86/613/CEE.

A adopcdo do acordo politico pelo Conselho estd agendada para o Conselho "Emprego,
Politica Social, Saude e Consumidores™ de 30 de Novembro de 20009.

Directiva relativa a licenca de maternidade

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros adoptou o relatério elaborado
por Edite ESTRELA (PSE, PT) que altera, no ambito da primeira leitura do processo de
co-decisdo, a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a
Directiva 92/85/CEE do Conselho relativa a implementacdo de medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho. Em 6 de Maio de 2009, o plenario do PE decidiu remeter o relatorio a
Comissdao FEMM, que tera de adoptar um novo relatério.

Decisdo relativa a prevencéo e luta contra o trafico de seres humanos e a proteccdo das
vitimas

No final de Marco de 2009, a Comissdo apresentou uma proposta de alteracdo da
Decisdo-Quadro do Conselho relativa ao trafico de seres humanos, sendo a Comissédo LIBE a
comissdo competente quanto a matéria de fundo. A Comissdao FEMM foi convidada a emitir
parecer sobre a proposta de decisdo-quadro.

2.7 Futuras accdes da Comissao Europeia

Em conformidade com o programa de trabalho 2009 da Comisséo, serdo apresentadas nos
proximos meses duas propostas legislativas relevantes para as actividades da Comissao dos
Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros:

0 Proposta de directiva para a execucdo do acordo-quadro concluido pela Business
Europe, EUC, CEEP e UEAMPE, que altera a directiva-quadro concluida pela
UNICE, CES e CEEP e que acompanha a Directiva 96/34/CE do Conselho sobre uma
directiva relativa a licenca parental (que a Comissdo deverd adoptar em Julho de
2009)

0 Proposta de directiva relativa as licencas de paternidade, de adopcéo e filial (que a
Comisséo devera adoptar no quarto trimestre de 2009)
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2.8 Links uteis para documentos e legislacdo da UE sobre a igualdade de
género

v" Communication from the Commission to the Council, the European Parliament, the
European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions - A Roadmap
for equality between women and men 2006-2010 [COM(2006) 92 final].

v Report from the Commission to the Council, the European Parliament, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions of 27 February 2009,
Equality between women and men - 2009 [SEC(2009)165].

v" Decision No 779/2007/EC of the European Parliament and of the Council of 20 June 2007
establishing for the period 2007-2013 a specific programme to prevent and combat violence
against children, young people and women and to protect victims and groups at risk (Daphne
I11 programme) as part of the General Programme Fundamental Rights and Justice [OJ L 173

of 3.7.2007]

v Requlation (EC) No 1922/2006 of the European Parliament and of the Council of 20
December 2006 on establishing a European Institute for Gender Equality [OJ L 403 of

30.12.2006]

v" Decision No 1672/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 24 October
2006 establishing a Community Programme for Employment and Social Solidarity --
PROGRESS [OJ L 315 of 15.11.2006].

v" Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on the application
of the principle of equal treatment between men and women engaged in an activity in a self-
employed capacity and repealing Directive 86/613/EEC [COM(2008)0636 final]

v" Relatério Lulling = Relatorio aprovado pelo plenario em 6.5.2009

Report on the Proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on the
application of the principle of equal treatment between men and women engaged in an
activity in a self-employed capacity and repealing Directive 86/613/EEC

v Proposal for a directive of the European Parliament and of the Council on amending
Council Directive 92/85/EEC on the introduction of measures to encourage improvements in
the safety and health at work of pregnant workers and workers who have recently given birth
or are breastfeeding [COM(2008)0637]

v" Relatério Estrela = Relatério aprovado pela Comissao FEMM em 16.4.2009

Report on the proposal for a directive of the European Parliament and of the Council
amending Council Directive 92/85/EEC on the introduction of measures to encourage
improvements in the safety and health at work of pregnant workers and workers who have
recently given birth or are breastfeeding

v Proposal for a Council Framework decision on preventing and combating trafficking in
human beings, and protecting victims, repealing Framework Decision 2002/629/JHA
[COM(2009)136 final]
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http://ec.europa.eu/employment_social/news/2006/mar/com06092_roadmap_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2006/mar/com06092_roadmap_en.pdf
http://ec.europa.eu/employment_social/news/2006/mar/com06092_roadmap_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0077:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0077:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0077:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:173:0019:0026:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:173:0019:0026:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:173:0019:0026:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2007:173:0019:0026:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:403:0009:0017:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:403:0009:0017:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:315:0001:0008:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:315:0001:0008:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:315:0001:0008:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0636:FIN:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0636:FIN:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0636:FIN:en:PDF
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2009-0364+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2009-0364+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2009-0364+0+DOC+XML+V0//EN
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:en:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0637:FIN:en:PDF
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A6-2009-0267+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A6-2009-0267+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A6-2009-0267+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//NONSGML+REPORT+A6-2009-0267+0+DOC+PDF+V0//EN&language=EN

3. Recentes e futuras accdes das Presidéncias do Conselho sobre
a igualdade dos géneros

3.1

Antecedentes:

Desde os primeiros anos do século XXI, os Estados-Membros da UE adoptaram uma série de
accOes e metas com o objectivo de melhorar a igualdade entre homens e mulheres em varios
dominios. Entre elas importa recordar as seguintes:

(o]

3.2

O compromisso assumido pelo Conselho Europeu de Lisboa (2000) no sentido de
aumentar a taxa de emprego das mulheres para 60% até 2010 e de corrigir o
desequilibrio entre os géneros no mercado de trabalho, no contexto da Estratégia
de Lisboa;

O compromisso assumido pelo Conselho Europeu de Barcelona (2002) no sentido de
eliminar os desincentivos a participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
procurando garantir, tendo em conta a procura de estruturas de acolhimento e em
consonancia com os padrfes nacionais de disponibilizagdo, a disponibilidade de
estruturas de acolhimento, até 2010, para pelo menos 90% das criangas com
idades compreendidas entre os 3 anos e a idade da escolaridade obrigatdria e pelo
menos 33% das criangas com menos de 3 anos;

O pedido do Conselho Europeu da Primavera de 2003 no sentido de a Comisséo
elaborar, em colaboracédo com os Estados-Membros da UE, um relatério anual a
apresentar ao Conselho Europeu da Primavera sobre os progressos realizados na
promocéao da igualdade entre homens e mulheres e orientagdes para integrar esta
dimensé&o nas varias politicas;

O acordo obtido no Conselho "Educacdo, Juventude e Cultura”, em 2003, sobre o
objectivo de aumentar o namero total de licenciados em matematicas, ciéncias e
tecnologia na Unido Europeia pelo menos 15% até 2010, em simultdneo com a
reducdo do desequilibrio entre estudantes do sexo feminino e do sexo masculino;

Accdes e iniciativas adoptadas nos ultimos anos:

A tendéncia acima referida prosseguiu também nos Gltimos anos com importantes iniciativas,
tais como:

(0]

No contexto da avaliagdo, 10 anos depois, da Plataforma de Accdo de Pequim (PAP),
os Ministros da UE responsaveis pela igualdade entre os sexos aprovaram, em 4 de
Fevereiro de 2005, uma declaracdo comum que reitera, nomeadamente, 0 Sseu
firme apoio e empenhamento na integral e efectiva aplicacdo da Declaracéo e da
Plataforma de Accéo de Pequim. Com base nessa Declaracdo, em Junho de 2005, o
Conselho convidou os Estados-Membros e a Comissdo a reforcarem os mecanismos
institucionais de promogcéo da igualdade entre 0s sexos e a criarem um enquadramento
para avaliar a aplicacdo da Plataforma de Accdo, a fim de garantir um
acompanhamento mais coerente e sistematico dos progressos realizados, e convidou a
Comissdo a incluir a avaliagdo dos indicadores pertinentes, definidos para o
seguimento da aplicacdo da Plataforma de Accdo de Pequim, no seu relatorio
anual dirigido ao Conselho Europeu da Primavera;
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o O convite enderecado em Abril de 2005 pelo Conselho "Competitividade” aos
Estados-Membros para estabelecerem, numa primeira fase, o objectivo de aumentar a
proporcdo de mulheres em posicGes de chefia no sector publico para 25% e de
incrementar a sua participacdo nas areas da investigacdo industrial e tecnologica;

o0 Em Junho de 2005, a Comissao Europeia propde a organizacdo anual e a alto nivel
de uma "Cimeira da lgualdade™, na qual participem ministros, responsaveis
pelos organismos nacionais para a igualdade, dirigentes de ONG a nivel europeu,
parceiros sociais europeus e representantes de organizacfes internacionais. A
primeira cimeira realizou-se em Berlim, em 2007, coincidindo com o langamento do
Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos 2007. A segunda Cimeira da
Igualdade teve lugar em Paris, no Outono de 2008. A terceira Cimeira da Igualdade
devera realizar-se em Estocolmo, em 16-17 de Novembro de 2009;

o0 O Conselho Europeu da Primavera de 2006 declarou que a politica relativa a
igualdade dos géneros € essencial para o crescimento econémico, 0 bem-estar e a
competitividade e, nesta perspectiva, adoptou um Pacto Europeu para a
Iqualdade entre Homens e Mulheres.

O Pacto visa encorajar accdes a nivel dos Estados-Membros e da Unido nos seguintes
dominios:

- Medidas para eliminar as disparidades de género e combater os estereétipos de
género no mercado de trabalho;

- Medidas para promover um melhor equilibrio entre vida profissional e privada para
todos;

- Medidas para reforcar a governacdo através da integracdo da perspectiva do género e
de um melhor controlo.

O Pacto Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres, bem como o relatério
anual sobre a igualdade entre homens e mulheres, devem ser integrados nos ja
existentes mecanismos de acompanhamento da Parceria para o Crescimento e 0
Emprego e visar promover a aplicacdo da integracdo da perspectiva do género nas
accOes adoptadas no quadro da estratégia.

0 O Conselho Europeu da Primavera de 2007 criou a "Alianca Europeia das
Familias™ como plataforma para o intercambio de opinides e informacdes pelos
Estados-Membros no dominio das iniciativas favoraveis a familia;

o Em 15 de Maio de 2007, a Alemanha, Portugal e a Eslovénia assinaram uma
Declaracgdo do Trio de Presidéncias sobre a promocao da igualdade de géneros na
Unido Europeia e 0 apoio do reforco da dimensdo do género na Estratégia de
Lisboa para o crescimento e 0 emprego. A eliminacdo dos estere6tipos de género foi
identificada como o tema comum do trabalho sobre igualdade entre os sexos realizado
pelo Trio de Presidéncias. Neste contexto, os desafios enfrentados pelas mulheres, e
especialmente pelos homens, em resposta a mudanca dos modelos de género foi uma
das principais questfes abordadas na reunido informal dos Ministros responsaveis pela
Igualdade dos Géneros e pela Familia, sob a Presidéncia alemd, em 15-16 de Maio de
2007; uma conferéncia de peritos europeus sobre "Espirito empresarial e
empregabilidade — estere6tipos de género” foi organizada pela Presidéncia portuguesa
em 3 de Outubro de 2007; em 30 de Janeiro de 2008, a Presidéncia eslovena da UE

PE427.253v01-00 20/27 CM\787705PT.doc

PT



organizou uma conferéncia a escala europeia intitulada "Eliminacdo dos Estereétipos
de Género — Missdo (Im)Possivel?";

o0 No Conselho "Emprego, Politica Social, Saude e Consumidores” (EPSCO) de 8-9 de
Junho de 2009, os Ministros da UE aprovaram conclusdes sobre *lgualdade de
oportunidades entre homens e mulheres: envelhecimento activo e digno™, nas
quais exortam os Estados-Membros a terem em conta a maior exposi¢éo das mulheres
ao risco de pobreza, especialmente ao procederem a reforma dos seus sistemas de
pensdes; €, nesse contexto, os Estados-Membros sdo encorajados a assegurar que 0S
seus sistemas de pensdes tenham em conta a situacdo das mulheres e dos homens que
interrompem a sua carreira devido a obrigacdes que envolvem cuidados de terceiros, e
a evitar a criacdo de novas ciladas de dependéncia.

3.3 Accdes e iniciativas previstas pela Presidéncia sueca (segundo
semestre de 2009)

O trabalho desenvolvido pelos Ministros responsaveis pela igualdade de géneros durante a
Presidéncia sueca focara especialmente a importéancia da igualdade entre o0s sexos para o
crescimento economico e o0 emprego. Outras questdes importantes incluem iniciativas para
combater a violéncia dos homens contra as mulheres e 0 seguimento do plano de ac¢ao
da ONU para a igualdade de género, a Plataforma de Accdo de Pequim. Além disso, a
Presidéncia envidara esforcos com vista a adopcdo de uma decisdo sobre as duas
propostas de directivas actualmente a ser debatidas pelos co-legisladores: igualdade de
tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente (relatério
LULLING - primeira leitura aprovada pelo PE em 6 de Maio de 2009) e medidas destinadas a
promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gréavidas, puérperas ou
lactantes no trabalho (relatorio ESTRELA — aprovado pela Comissdo FEMM em 16 de Abril
de 2009 e remetido a comissédo pelo plenario do PE em 6 de Maio de 2009).

3.4 Links Uteis

v" European Pact for Gender Equality (European Council March 2006 - annex I1)

v" European Council — Presidency Conclusions

v EPSCO Council - Press releases

v EPSCO Council 8-9 June 2009 — Council Conclusions on Equal opportunities for women
and men: active and dignified ageing

v Swedish Presidency Programme
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4. Direitos da mulher e igualdade dos géneros no sistema das
Nacdes Unidas

Os esforcos no sentido de promover os direitos da mulher no mundo tém, desde hd muito,
uma dimensdo global. As primeiras redes feministas transnacionais surgiram ja em meados do
século XIX, com objectivos como conquistar o direito de voto para as mulheres, promover a
paz e promulgar legislacdo sobre o trabalho das mulheres fora de casa. A0 mesmo tempo,
varias organizacGes internacionais identificaram a igualdade dos géneros como uma
preocupacao politica central, muitas logo desde a sua fundagdo. As Nagfes Unidas (ONU)
tém tido um papel crucial nesta matéria. Logo no primeiro ano da sua existéncia, o Conselho
Econdmico e Social da ONU (ECOSOC) criou a Comissdo sobre o Estatuto da Mulher
(CSW). Os principais efeitos das actividades da CSW foram a constituicdo de um vasto
numero de novas redes feministas transnacionais, bem como o alargamento dos dominios de
acc¢do identificados pela ONU e os seus varios 6rgdos como essenciais para 0 empoderamento
social, econdmico e politico das mulheres.

4.1 Plataforma de Accgéo assinada em Pequim (1995)

A Plataforma de Acc¢do assinada em Pequim (1995) focava doze "objectivos estratégicos”,
gue podem ser reagrupados em duas novas "metaestratégias” para atingir a igualdade entre
homens e mulheres, nomeadamente:

o0 O conceito de "igual participacdo nos processos de tomada de decisdo™, descrito
na Plataforma de Accdo como "uma funcdo de alavanca sem a qual é altamente
improvavel que uma verdadeira integracdo da dimensdo da igualdade na elaboracao de
politicas do governo seja viavel. Ndo € apenas uma exigéncia de simples justica ou
democracia, podendo também ser considerada uma condicdo necessaria para que 0s
interesses das mulheres sejam tidos em conta” (ONU 1995).

0 A ideia de "integracdo da perspectiva do género", que é definida como a aplicacdo
da "integracao da perspectiva do género em todas as politicas e programas, de molde a
que a adopcdo de decisbes seja precedida de uma analise das respectivas
consequéncias para as mulheres e os homens, respectivamente” (ONU 1995).

Observadas em conjunto, estas estratégias sugerem que a igualdade entre 0s sexos ndo pode
ser atingida sem (1) a inclusdo das mulheres como decisores politicos e (2) a consideragdo das
implicacdes de género de todas as politicas publicas.

Ver: http://www.un.org/esa/gopher-data/conf/fwcw/off/a--20.en

4.2  Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)

Na Declaracdo do Milénio das Nagdes Unidas, em Setembro de 2000, foram adoptados os
seguintes objectivos em termos de desenvolvimento:

o Erradicar a pobreza extrema e a fome,

o0 Garantir 0 ensino primario universal,
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Promover a igualdade de género e reforcar o papel das mulheres,
Reduzir a mortalidade infantil,

Melhorar a satde materna,

Combater o VIH/SIDA, a maléria e outras doencas,

Assegurar a sustentabilidade ambiental,

Desenvolver uma parceria global para o desenvolvimento.

Oo0oo0oo0oo0oo

Os objectivos foram comummente aceites como enquadramento para avaliar 0s progressos em
matéria de desenvolvimento. Foram concebidos como pardmetros de referéncia para aferir os
resultados, ndo sé para os paises em desenvolvimento, mas também para os paises ricos que
ajudam a financiar os programas de desenvolvimento e para as instituicdes multilaterais que
ajudam os paises a concretizar 0s objectivos. Os sete primeiros objectivos reforcam-se
mutuamente e destinam-se a reduzir a pobreza em todas as suas formas. O Gltimo objectivo,
"uma parceria global para o desenvolvimento™, diz respeito ao modo de atingir os primeiros
sete.

Ver: http://www.un.org/millenniumgoals/

A UE

O compromisso assumido pela UE vai no sentido de atingir a "recomendacao de 0,7 do PNB"
para o financiamento dos objectivos. No contexto da igualdade dos géneros, a UE pretende
ligar os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio aos objectivos da Plataforma de Accao
assinada em Pequim, a fim de elaborar indicadores pertinentes para cada area e avaliar 0s
progressos.

Na sequéncia da assinatura da Plataforma de Accdo de Pequim, o Conselho Europeu de
Madrid (Dezembro de 1995) solicitou uma revisdo anual da aplicacdo da Plataforma nos
Estados-Membros. Em 2 de Dezembro de 1998, o Conselho acordou que a avaliagdo anual da
aplicacdo da Plataforma de Accdo deveria incluir uma proposta sobre uma série de
indicadores e parametros de referéncia quantitativos e qualitativos. Desde entéo, tornou-se um
exercicio tradicional para as Presidéncias e, a partir de 2006, 0 exercicio passou a ser
semestral. Os temas especificos analisados neste contexto foram: "As mulheres em posicdes
de poder e tomada de decisdo"” (1999), "Conciliacdo de vida familiar e profissional™ (2000),
"Desigualdade salarial” (2001), "Violéncia doméstica contra as mulheres” (2002), "As
mulheres e os homens no processo de tomada de decisdes econdmicas” (2003), "Assédio
sexual no local de trabalho" (2004), "As mulheres e a saude" (2006), "Mecanismos
institucionais” (2006), "A educacdo e formacdo das mulheres" (2007), e "As mulheres e a
pobreza™ (2007).

4.3 Seguimento da Plataforma de Ac¢éo de Pequim (Pequim + 5)

A 23.2 sessdo extraordinaria da Assembleia Geral das Nacges Unidas, "Mulheres 2000:
igualdade, desenvolvimento e paz no século XXI", teve lugar na sede da ONU em Nova
lorque, de 5 a 9 de Junho de 2000, e aprovou uma declaracéo politica e um documento final
intitulado "Accbes e iniciativas adicionais para implementar a Declaracdo de Pequim e a
Plataforma de Accao".

As conclusfes da 23.2 sessdo extraordinaria da Assembleia Geral da ONU indicam que, em
muitos paises, "mecanismos nacionais foram instituidos ou reforcados e reconhecidos como a
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base institucional catalisadora da promog¢do da igualdade dos géneros, da integracdo da
perspectiva do género e do controlo da aplicacdo da Plataforma de Accédo (...)". Embora
salientando que "foram alcangados progressos em termos de visibilidade, estatuto, alcance e
coordenacdo das actividades desses mecanismos”, foram também encontrados, em muitos
paises, obstaculos a eficacia dos mecanismos nacionais. Nomeadamente, recursos financeiros
e humanos inadequados, falta de vontade politica e de empenho ao mais alto nivel,
insuficiente percepc¢do da igualdade de género e da integracdo da perspectiva do género entre
as estruturas governamentais, bem como problemas estruturais e de comunicagdo nas e entre
as agéncias governamentais.

Ver: http://www.un.org/womenwatch/daw/followup/ress233e.pdf

4.4  Seguimento da Plataforma de Accéo de Pequim (Pequim + 10)

Em 2005, os paises membros das Na¢fes Unidas procederam a uma revisdo, 10 anos depois,
dos progressos registados na aplicacdo da Declaracdo e da Plataforma de Acgdo de Pequim,
na 49.2 sessdo da CSW. Um relatério do Secretario-Geral, a revisdo da aplicacdo da
Plataforma de Acgdo de Pequim e o documento final da sesséo extraordinéria da Assembleia
Geral da ONU intitulado "Mulheres 2000: igualdade, desenvolvimento e paz no século XXI"
(E/CN.6/2005/2) abrangem as 12 questdes mais preocupantes e novos problemas identificados
na 23.2 sessdo extraordinaria da Assembleia Geral.

Na sequéncia da revisao decenal, a CSW aprovou uma declaracdo que reafirma a Declaracao
e a Plataforma de Accédo de Pequim; aplaudiu os progressos registados, destacando, ao mesmo
tempo, os obstaculos e desafios ainda por ultrapassar; e comprometeu-se a tomar medidas
adicionais com vista a assegurar uma aplicagéo total e acelerada. A Declaracdo acentua ainda
gue uma aplicacdo plena e efectiva € essencial para cumprir os objectivos em matéria de
desenvolvimento acordados a nivel internacional, incluindo os estabelecidos na Declarac¢éo do
Milénio, e reconhece que a aplicacdo da Declaracéo e da Plataforma de Accdo de Pequim e a
concretizagdo dos compromissos no quadro da Convencgéo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres se reforcam mutuamente no tocante a igualdade
dos géneros e a capacitacdo das mulheres. A Declaracdo insta o sistema das Nagdes Unidas,
as organizacOes internacionais e regionais, todos os sectores da sociedade civil, incluindo
organizacOes ndo governamentais, bem como todos os homens e mulheres, a empenhar-se
inteiramente e a intensificar os seus contributos para a aplicacdo da Declaracdo e da
Plataforma de Accéo de Pequim.

Ver:
http://daccessdds.un.org/doc/UNDOC/LTD/N05/254/52/PDF/N0525452.pdf?OpenElement

Comissdo FEMM do Parlamento Europeu:

Uma delegacéo ad hoc da Comissdo FEMM do Parlamento Europeu participou na 49.2 sesséo
da Comiss@o da ONU sobre o Estatuto da Mulher, que se realizou de 28 de Fevereiro a 11 de
Marco de 2005 em Nova lorgue, e cujo objectivo consistia em rever a aplicacdo da Plataforma
de Accédo de Pequim 10 anos ap0s a sua introducdo. A comissdo participou igualmente na
preparacdo da 49.2 sessdo numa conferéncia organizada no Luxemburgo pela Presidéncia
luxemburguesa, em 2 e 3 de Fevereiro de 2005.

Os eixos essenciais da posi¢cdo da comissdo sdo definidos na resolugcdo do Parlamento
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Europeu de 10 de Marco de 2005, que solicita, nomeadamente, o seguinte:

- A ratificacdo pelos Estados-Membros da Convencao das Nag6es Unidas sobre a Eliminacédo
de todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres,

- Uma maior participacdo das mulheres no processo de tomada de decisdes nos dominios
econdmico, politico e social,

- A implementacdo dos principios da integracdo da dimensao do género e da elaboracdo dos
orcamentos com base na perspectiva de género na legislacdo comunitéria.

Ver: http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5220522 e tambhém:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2005-
0073+0+DOC+XML+VO0//EN

O seguimento da Plataforma de Accdo aprovado na Quarta Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres foi objecto de uma série de perguntas orais apresentadas a Comissao e ao Conselho
no contexto do debate realizado no Parlamento Europeu no Dia Internacional da Mulher, 8 de
Marco de 2005.

Conselho da Unido Europeia:

No contexto da avaliacdo, 10 anos depois, da Plataforma de Ac¢do de Pequim, os Ministros
da UE responsaveis pela igualdade entre os sexos aprovaram, em 4 de Fevereiro de 2005, uma
declaracdo comum que reitera, nomeadamente, o seu firme apoio e empenhamento na integral
e efectiva aplicagéo da Declaracéo e da Plataforma de Acgdo de Pequim. Nas suas conclusoes
sobre a Plataforma de Accdo de Pequim, o Conselho da UE encoraja os Estados-Membros e a
Comisséo a desenvolver métodos e instrumentos para a integracdo da perspectiva do género,
tais como a elaboracdo dos or¢camentos com base na perspectiva de género, auditorias e
avaliacbes de impacto nesta area, enquanto prioridade futura, bem como a fomentar a
aquisicdo de competéncias e formacdo neste dominio. Entre outras coisas, solicita ainda que a
perspectiva do género seja inteiramente tida em conta na avaliagdo de alto nivel da
Declaracdo do Milénio e integrada através das sete prioridades estratégicas identificadas nos
projectos relativos ao milénio com vista a reforcar o papel das mulheres e cumprir 0s
Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

Em Dezembro de 2007, o Conselho convida os Estados-Membros e a Comissdo a avaliar
periodicamente 0s progressos em matéria de questdes para as quais ja foram adoptados
indicadores a nivel da UE, comecando por "As mulheres e a tomada de decisdo” e "A
conciliacdo da vida profissional, familiar e privada”. A avaliacdo referente a primeira questdo
foi realizada pela Presidéncia eslovena no primeiro semestre de 2008 e a da segunda questao
pela Presidéncia francesa, no segundo semestre de 2008.

Ver: http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5220522

45 Seguimento da Plataforma de Accéo de Pequim (Pequim + 15)

Presidéncia sueca:

O departamento responsavel pela igualdade dos generos no Ministério sueco da Integracdo e
Igualdade dos Géneros foi encarregado de analisar, no Outono de 2009, o seguimento da
Plataforma de Accdo de Pequim. Os trabalhos serdo conduzidos pela Directora Marianne
Laxén, tendo sido associado ao projecto um grupo especializado constituido por magistrados
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do Supremo Tribunal Administrativo, investigadores e estaticistas. Lenita Freidenvall,
doutorada pela Universidade de Estocolmo, foi nomeada coordenadora do grupo de
investigacdo. O relatorio sera apresentado pela primeira vez numa conferéncia das Nacoes
Unidas, em Novembro de 2009, e, posteriormente, na sessdo da CSW, em Marco de 2010.

Em Dezembro de 2009, na reunido dos Ministros responsaveis pela igualdade de género, o
Conselho da Unido Europeia devera aprovar conclusdes baseadas no relatorio referido.

Ver: http://www.eu2009.se/

4.6 Links Uteis

Resolucdes do Parlamento Europeu

v" Gender mainstreaming in EU external relations and peace-building / nation-building

v" Gender equality and women empowerment in development cooperation

v" Development perspectives on peace-building and nation building in post-conflict
situations

v 'Women in international policy

v' Perspectives of women in international trade

v" The situation of women in armed conflicts and their role in the reconstruction and the
democratic process in countries after a conflict

v" ORAL QUESTION on the follow up of the Fourth World Conference on Women
Platform for Action (Beijing + 10)

v" Violation of women's rights and Union international relations

v Further to the Council and Commission statements pursuant to Rule 37(2) of the Rules of
Procedure by the following Members: Miet SMET, Maria Antonia AVILES PEREA,
Christa KLASS and Astrid LULLING on behalf of the PPE-DE Group on the outcome of
the Special Session of the General Assembly of the United Nations entitled “Women
2000: gender equality, development and peace for the twenty-first century”, 5-9 June 2000

v" European Parliament resolution on the follow-up to the Beijing Action Platform
(2000/2020(IN))

v" Report on the follow-up to the Beijing (2000/2020(INI))

v" Resolution on International Women's Day and the violation of women's rights

v" Fourth United Nations International Conference on Women (September 1995, Beijing)
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http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5530842
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5625062
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5319412
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5319412
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5303792
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=5288682
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+OQ+O-2005-0006+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+OQ+O-2005-0006+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=REPORT&mode=XML&reference=A5-2003-0334&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=REPORT&mode=XML&reference=A5-2003-0334&language=EN
http://www.europarl.europa.eu/pv2/pv2?PRG=DOCPV&APP=PV2&SDOCTA=14&TXTLST=1&TPV=PROV&POS=1&Type_Doc=RESOL&DATE=180500&DATEF=000518&TYPEF=A5&PrgPrev=TYPEF@A5|PRG@QUERY|APP@PV2|FILE@BIBLIO00|NUMERO@125|YEAR@00|PLAGE@1&LANGUE=EN
http://www.europarl.europa.eu/pv2/pv2?PRG=DOCPV&APP=PV2&SDOCTA=14&TXTLST=1&TPV=PROV&POS=1&Type_Doc=RESOL&DATE=180500&DATEF=000518&TYPEF=A5&PrgPrev=TYPEF@A5|PRG@QUERY|APP@PV2|FILE@BIBLIO00|NUMERO@125|YEAR@00|PLAGE@1&LANGUE=EN
http://www.europarl.europa.eu/pv2/pv2?PRG=DOCPV&APP=PV2&SDOCTA=14&TXTLST=1&TPV=PROV&POS=1&Type_Doc=RESOL&DATE=180500&DATEF=000518&TYPEF=A5&PrgPrev=TYPEF@A5|PRG@QUERY|APP@PV2|FILE@BIBLIO00|NUMERO@125|YEAR@00|PLAGE@1&LANGUE=EN
http://www.europarl.europa.eu/pv2/pv2?PRG=DOCPV&APP=PV2&SDOCTA=14&TXTLST=1&TPV=PROV&POS=1&Type_Doc=RESOL&DATE=180500&DATEF=000518&TYPEF=A5&PrgPrev=TYPEF@A5|PRG@QUERY|APP@PV2|FILE@BIBLIO00|NUMERO@125|YEAR@00|PLAGE@1&LANGUE=EN
http://www.europarl.europa.eu/pv2/pv2?PRG=DOCPV&APP=PV2&SDOCTA=14&TXTLST=1&TPV=PROV&POS=1&Type_Doc=RESOL&DATE=180500&DATEF=000518&TYPEF=A5&PrgPrev=TYPEF@A5|PRG@QUERY|APP@PV2|FILE@BIBLIO00|NUMERO@125|YEAR@00|PLAGE@1&LANGUE=EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P5-TA-2000-0237+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P5-TA-2000-0237+0+DOC+XML+V0//EN
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=94972
http://www.europarl.europa.eu/oeil/file.jsp?id=94202

QOutros links Uteis:

v" Questoes de caracter global das Nac6es Unidas: Women- Website
v" Fundo das Nag6es Unidas para a Populacdo (UNFPA/FNUAP)

e Sitio na Internet: http://www.unfpa.org/public/

e Delivering on the Promise of Equality: UNFPA’S Strategic Framework on Gender
Mainstreaming & Women’s Empowerment 2008-2011

v Conselho Econdmico e Social da ONU

o Report of the United Nations Development Fund for Women on the Activities of the
Fund to Eliminate Violence Against Women: Note by the Secretary-
General A/HRC/10/43-E/CN.6/2009/10

v Rede Interagéncias sobre as Mulheres e a Igualdade de Género (IANWGE)

¢ UN System Wide Policy and Strateqy on Gender Equality and Empowerment of
Women: Website

v OSAGI: Gabinete do Conselheiro Especial sobre Questdes de Género e a Promocgédo da
Mulher

v INSTRAW: Instituto Internacional de Investigacdo e de Formacdo das Nac6es Unidas para
a Promocéo da Mulher

v UNIFEM: Fundo de Desenvolvimento das Nages Unidas para a Mulher

e Who Answers to Women? Gender and Accountability. Progress of the World’s
Women 2008/2009 (2008)

¢ UNIFEM Strategic Plan, 2008-2011

v UNIFEM Regional Office for Central and Eastern Europe

v" DAW: - Diviséo para a Promocdo da Mulher

v UN - ESCWA - Comissdo Econdmica e Social para a Asia Ocidental: "Centro para as
mulheres" (ECW)

v' CEDAW - UN - Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagédo
contra as Mulheres

v UNESCQO's - "Gender Mainstreaming Resource Center"

v" Women Watch - Rede Interagéncias das Na¢es Unidas sobre as Mulheres e a Igualdade
de Género

v WORLD BANK - Género e desenvolvimento - Documento de estratégia do Banco Mundial
sobre a igualdade de género

v OCHA - Gabinete para a coordenacdo dos assuntos humanitarios: igualdade de género
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http://www.unfpa.org/publications/detail.cfm?ID=351&filterListType
http://www.un.org/womenwatch/osagi/
http://www.un.org/womenwatch/osagi/
http://www.un-instraw.org/
http://www.unifem.org/resources/item_detail.php?ProductID=131
http://www.unifem.org/progress/2008/
http://www.unifem.org/resources/item_detail.php?ProductID=100
http://www.unifem.org/resources/item_detail.php?ProductID=100
http://www.unifem.sk/
http://www.un.org/womenwatch/daw/
http://www.escwa.un.org/divisions/ecw.asp?division=ecw
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/
http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=3160&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://www.un.org/womenwatch/
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTGENDER/0,,contentMDK:20167522%7EmenuPK:489177%7EpagePK:148956%7EpiPK:216618%7EtheSitePK:336868,00.html
http://ochaonline.un.org/AboutOCHA/GenderEquality/tabid/1188/Default.aspx
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